
後継者不在でお悩みの方は必見

日時

会場

主催

2025年

10月23日（木曜日）
14:00～15:30

医協ビル ３F会議室

オンライン形式も同時に予定
オンラインは定員の制限はありません

診療所名

氏名

携帯番号

参加形式

E-mail※

□現地 □オンライン

「プロだから知っている第三者承継の嘘と本当」申込書

締切：2025年10月7日（火曜日）

現地開催：定員 １０名

滋賀県医師協同組合
栗 東 市 綣 1 - 1 0 - 7

TEL:077-516-8660
FAX:077-553-6770

• ・

FAX：077-553-6770へ、ご返信ください

講師

セミナー内容

シニアコンサルタント

三枝 真也 氏

※オンラインの方は、必ず記入ください

左のQRコードまたは下記
URLからもお申込みいた
だけます。
https://s-ikyo.or.jp/contact

2009年メガバンクに入行
後、法人営業部時代に事
業承継・M&Aを経験。
2019年デロイト トーマツ
ファイナンシャルアドバ
イザリー合同会社へ入
社、M&Aプラス等の新規
事業を経て、医業承継に
従事。

利益相反が生じる懸念のある仲介形式とは異
なり、譲渡される医師にサービス提供を限定
し、顧客の利益最大化を図る点が特徴。

だから知っている
第三者承継の嘘と本当

参加費
無料プロ

医業承継・第三者承継の基本知識を説明した
のち、第三者承継でよく質問をいただく内容
をクイズ形式（嘘か本当か）で出題し、詳細
について解説します。第三者承継について建
前ではなく本音をお伝えいたします。

（ 栗 東 市 綣 1 - 1 0 - 7 ）

※WEBからのお申込みは必要事項を入力いた
だき、「10/23セミナー参加希望」と記載のう
え、出席方法（現地またはオンライン）を記載
ください。

https://s-ikyo.or.jp/contact
https://s-ikyo.or.jp/contact
https://s-ikyo.or.jp/contact


解決策は第三者承継

子供たちが継がない！どうする跡取り問題？

「いつかは子供たちに病院・診療所を託した
い」と考え、いざ事業承継の話をしたら「子供
たちに継ぐ気がない」という相談を受けること
があります。

子供たちは滋賀を離れ、別の地域にある病院
へ勤務し、その後の結婚や出産を機に地域に根
付き、地元滋賀にはなかなか戻らないこともあ
ります。また、診療科の違いを理由に病院・診
療所を継がないこともあります。

さまざまな理由により後継者問題が発生する
わけですが、その問題を認識しつつも、日々の
忙しさから放置されている方が多くいらっしゃ
います。その結果、最終的に後継者不在のた
め、地元の方に惜しまれながら、廃業を余儀な
くされるケースも散見されます。

では、子供たちが病院・診療所を継がない場
合、どのような対応が考えられるでしょうか。

解決策のひとつが、「第三者承継」です。第
三者承継とは、親族以外の医師又は医療法人に
病院・診療所を譲ることです。

「なんだ！それなら、すぐにでもやれそうだ
な！」と思われた方も多いのではないでしょう
か。しかしながら、第三者承継は親族内の医師
に引き継ぐ時よりも、事前準備が肝になりま
す。

体調不良を機に第三者承継を本格的に検討さ
れる方もいらっしゃいますが、業績低迷や準備
不足のため途中で頓挫することもあります。集
患が落ちて業績が低迷している診療所では、後
継者を見つけることはとても大変です。

そのため、健康なうちに第三者承継の準備を
行い、計画に沿って実行することが、成功の鍵
となります。

機運が高まる第三者承継

第三者承継セミナーのご案内

滋賀県医師協同組合は、円滑な第三者承継を
実現すべく、2024年2月29日にデロイト トーマ
ツ ファイナンシャル アドバイザリー合同会社
（以下、「DTFA」）と業務提携を締結し、第
三者承継の支援を行っています。

今回もDTFAより講師を招き、セミナーを通
じて第三者承継のポイントを解説していきま
す。デリケートな話なので顔を出しにくいと
お考えの方もご安心ください。対面形式とオン
ライン形式のハイブリットを予定しておりま
す。ぜひご参加ください。

ここまでの話では、「第三者承継は面倒なこと
が多いな」と感じたことでしょう。もちろん、面
倒な反面、メリットもしっかりあります。

第三者承継のメリットは、地域医療の維持には
じまり、譲渡代金が退職金代わりになるとともに
廃業コストも削減できることなどがあります。

厚生労働省「令和4年医師・歯科医師・薬剤
師統計の概況」によれば、病院の開設者／法人
代表者で60歳以上の医師は、3,608名・68.7％
であり、診療所の開設者／法人代表者で60歳以
上の医師は、42,530名・60.4 %と医師の高齢化
は社会的な課題になっています。

地域に根付いた病院・診療所を次世代に引き
継ぐために、早い方では60歳前後から医業承継
を検討されています。また、親族内に後継者候
補がいても、第三者承継も見据えて準備されて
いる方が最近では増えています。

第三者承継のメリット
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